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Mantén los 
resultados
Ahora debes definir lo que 
deseas medir a los 30, 60 y 90 
días. Por ejemplo, ¿en qué 
porcentaje quieres alcanzar tus 
objetivos generales en cada 
llamada de seguimiento? 
También debes mantener la 
comunicación con tus equipos y 
usuarios finales, garantizando un 
bucle de retroalimentación 
constante que haga que tu 
organización y tus esfuerzos de 
cambio sigan avanzando.
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